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Партработа на местах. 

Краткий обзор состояния парторганизаций и организацйонной 

работы их. 


По материалам , присылаемым в орготдел 


II. Юговосточный край. 

(Период апрель — июнь 1922 г.). 

В состав юго-восточного объединения входят: 
Кубань — Дон, Ставрополь, Терская губерния, Да- 
і'естанская и Горская Республики, Кабардиния и 
Карачаево-Черкесская Авт. Обл. Последняя, срав- 
нительно недавно выделена из частей Кабардинии 
и Кубани (Баталпашинский отдел — уезд). 

Неурожай 1921 г.' сильно подорвал хозяйство 
края, и так разрушенное в годы империалисти- 
ческой и гражданской войн. 

Хозяйственная разруха, голод создали небыва- 
ло трудные условия для работы. Наличие разных 
враждующих между собой племен, остатки раз- 
ных бело-зеленых банд, крепкое качество и, на- 
конец, малочисленность пролетарского элемента 
усугубляли эти условия. Зимние месяцы орга- 
низация вынуждена была отдать все свои силы 
борьбе с бандами. Мыслить в это время о какой- 
либо плановой организационной внутри-партийной 
[>аботѳ почти не приходилось. 

Апрель месяц является поворотным пунктом 
для большинства организаций юго-востока. Это- 
му способствует хороший урожай почти по всему 
краю, улучшение в связи с этим настроения кре- 
стьянства, ликвидация политического и уменьше- 
ния уголовного бандитизма - л улучшения мате- 
риального положения рабочих городов. 

Все организации Юго-востока насчитывают в 
'•воем составе (по материалам переписи) 27.018 
члспов партии и 7.619 кавдид., т.-е. 34.537 чел. 
чл. и кандид. партии. 

Для детальной характеристики всех организа- 
ций и их работоспособности считаем необходи- 
мым остановиться на каждой организации в от- 
дельности. 

Кубано черноморская организация. 

Самая сильная организация Юго-востока. По пе- 
[юписи числится 12.745 чл. и 2.135 канд. Со- 
циальный Состав организации: рабочих 48%, кре- 
стьян 42%. Сильные пролег, центры; Красно- 
дар — 1840 чл., Армавир — 1.346 членор, Но- 
вороссийск — 800 членов. Остальные организа- 
ции в преобладающем большинстве — крестьян- 
ине. 

Голод, материальная необеспеченность, непо- 
нимание НЭП, сильно отразились на этой в боль- 
тппхство своем молодой части организации. К 


• 
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апреле и в мае отмечается еще упадочное настрое- 
ние. Полевые работы оторвали* от партийной и 
советской работы большую часть таких крестьян- 
ских организаций, как — Темрюк, Ейск, Кавказ- 
ская, отразившись, понятно, па паргдиециплине 
и выполнении партобязанностей. Областной ко- 
митет с самого начала' повел, решительную борь- 
бу со всеми указанными ненормальными явления- 
ми. Авторитетным словом, а где нужно .и действием 
(смена руководящего ядра Тимашевской органи- 
зации, исключение из партии и т. п.) Областном 
при помощи отдельных парткомов (Славянок) до- 
стиг того, что в июне случаев пьянства почти не 
было. Сильно сократился выход из партии, а в 
пролетарских центрах отмечается даже тяга к 
партии рабочих и крестьян (курсантов). Парт- 
аппарат хорошо поставлен. Путем проверенной 
внутриобластной переброски областному удалось 
укрепить его. Хороша связь с местами. Осуще- 
ствляется она путем посылки цирку ляро-инструк- 
ций, вызова секретарей парткомов с докладами, 
выезда членов ОК и посылки на места инспек- 
торских комиссий по партийной, советской и хоз. 
линиям. Кроме этого, для связи с пролетарскими 
центрами, секретари последних (Армавир, Но- 
вороссийск и Краснодар. — горком) входят в пле- 
нум ОК. 

Для руководства Краснодар, городской ор-циеп 
создан еще в марте горком (взамеп ликвидиро- 
ванных райкомов). Ячейки в пролетарских г ор - 
организациях объединены по производственному 
принципу. При чем во избежание уклона «цехов- 
щины» ячейки в партийно-воспитательной работа 
объединены территориально в клубы или круж- 
ки. В крестьянских организациях ячейки объе- , 
диняются территориально. 

Еще в начале текущего года (до ХІ-го съезда) 
областном начал проводить изъятие из ячеек пар- 
тийно-воспитательной работы, перенеся ее в круж- 
ки и клубы. Воспитанию членов партии, ликвида- 
ции политнеграмотности и технической безгра- 
мотности агитпропа — ОК уделял, особенно в по- 
следнее время, достаточно внимания. 

Для усилешія работы среди жснщші-работяиц 
областном пытался ликвидировать женотделы, при 
непролетарских парткомах, оставив вместо них 
секции при агитпропах и сконцентрировав в г 
силы в пролетарских центрах. Но уже в июне 
областная конференция женотделов осудила эту 
меру и женотделы опять восстановлены. Факти- 
чески работа ведется только в Краснодаре Здсс;. 
работницы ‘введены в горсовет (до 30% его со- 
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Большое внимание губкомы уделяли также 
живой связи с (местами: так, в Ново-Николаевскѳ 
я Омске проведены совещания заворготделами: 
Томский губком, для оживления партработы на 
местах, направил двух' -членов президиума губ- 
вома и инструкторов, в уезды; Иркутский губ- 
ком! выделил ударные сельские центры, куда 
перебросил из города несколько партийных ра- 
ботников. 

И в дальнейшем' организационная работа была 
направлена главным образом, на оживление дея- 
тельности местных организаций, укрепление связи 
с беспартийными массами, втягивание их в прак- 
тическую деятельность органов соввласти и все- 
стороннее укрепление деревенских организаций. 
В этом направлении были изданы прежде всего 
циркуляры об устройстве открыты^, партийных 
собраний с привлечением беспартийных, о втя- 
гивании их в марксистские кружки с целью 
выделения и подготовки преданных Советской 
власти. Партийные комитеты были переведены на 
вечерние занятия, и это дало возможность посе- 
щать райкомы н у комы занятым на дневной ра- 
боте рабочим. 

Задача укрепления влияния партии на деревню 
уже давно была поставлена на очередь партий- 
ными организациями, по к проведению ее в 
жизнь было прнстунлено по существу только в 
нюпо месяце/ 

Совещание секретарей губкомов Сибири 19 — 21 
июня проявило наибольший интерес к вопросам 
постановки работы в деревне. Совещанием при- 
нят план работ в деревне, в котором одной из 
ближайших задач нашей работы в деревне являет- 
ся берьба за влияние на советы. Совещание кон- 
статировало, что эта сторона работы вышла из 
центра внимания партийных организаций как 
раз тогда, когда зажиточное крестьянство на- 
чало оформлять свои политические стремления 
к захвату власти в деревне. Эго ему удалось во 
многих местах, и потому теперь партия проде- 
лывает огромную работу с целью организации 
беднейшего крестьянства. Обстановка этому благо- 
приятствует. Бедпота па опыте управления со- 
нетов, свободных от коммунистов, окончательно 
-убеждается в том 1 , -что ей нужно искать опору 
только в коммунистической партии. 

Совещание секретарей решило в первую оче- 
редь поднято, работу' среди . деревенских комму- 
нистов. Постановлено, несмотря гг -все неудоб- 
ства, сохранить партийный день в деревне и 
практиковать выезды туда ответственных работ- 
ников. 

Останавливаясь па непосредственной работе 
орготдела Сиббюро, следует отметить работу- орг- 
отдела по постановке работы учета опыта мест, 
для чего необходимо было наладить правильное 
поступление информационных материалов с мест. 
Губ комам был разослан ряд циркуляров, объясняю- 
щих всю важность и необходимость своевремен- 
ной и подробной информации. 

Плохое материальное положение коммунистов 
заставило Сиббюро обратит?.- серьезное внима- 
ние на постановку дела о взаимопомощи комму- 
нистов. Бездействовавшие до того времени «об- 


щества взаимопомощи» были реорганизованы в 
комиссии при парткомах. 

Одной из важных работ орготдела Сиббюро за 
май месяц следует считать прюведение област- 
ного съезда транспортных подотделов. Съездом 
было предложено губкомам принять решитель- 
ные мер>ы к усилению партийной работы в жел. 
дор. мастерских и Депо путем переброски ряда 
ответственных ріаботников транспортников с а,дыи- 
ішетративной ріаботы на производственную и ком- 
фракцин Литранов. II, несмотря на то, что не- 
которые участники съезда высказывались за не- 
нужность транспортных подотделов, съезд уста- 
новил, что через транспортные подотделы губко- 
мам удалось тесней связаться с транспортными 
организациями. 

Большая работа была проделана организацион- 
ным отделом в направлении подготовки к 
июньскому совещанию секретарей. Был разрабо- 
тан подробный вопросник для местных органи- 
заций, благодаря чему удалось получить исчер- 
пывающие сведения о состоянии 'работ во всех 
губкомах. На совещании были приняты тезисы 
орготдела с рядом практических организацион- 
ных мероприятий. Сущность принятых постано- 
влений охватывает главным образом работу в де- 
решіе, и наиболее важные из них сводятся к 
следующему: существующие еще) в некоторых 
деревнях деревенские райкомы, как промежуточ- 
ные организации, должны быть упразднены. Б 
тех волостях, где имеется пе -менее трех ячеек,, 
сохранить волкомы, к волостям с меньшим коли- 
чеством ячеек должен быть прикреплеп волор- 
ганизатор, ведущий всю партийную работу в во- 
лости; установить периодические объезды дере- 
венских ячеек городскими ответственными работ- 
никами. Точно также обратитъ внимание на со- 
держанію и методы работы городских ячеек. Б 
отношении орг. формы уездных партийных коми- 
тетов в губернских городах, было постановлено 
реорганизовать уездныо секретариаты там, где они 
еще сохранились, в укомы. 

Кроме того, были разрешены вопросы о % по- 
рядке инструктирования нижестоящих организа- 
ций; о создании при губкомах и укомах комис- 
сий по определению квалификации ответственных 
работников; о тщательном подборю личного со- 
става руководящих работников уездного и во- 
лостного масштаба. Постановлением совещания 
учраспріеды реорганизованы в у чета ты, и от по- 
следних отняты функции распределения работ- 
ников. 


О работе ячеек. 

(Из материалов орготдела Ц. К. Р. К. П.) 

• 

По вопросу о ячейках и их работе X (прим. 1) и 
XI (прим. 2) Съезды дали директивы в резолюциях 
но партстроительству. Эти директивы в той или дру- 
гой степени старались осуществитъ местные парт- 
органы. Более чем годичная работа в направлении 

') Смотрите примечания в конце обзора. 
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осуществления этих директив дает возможность 
учесть и изучить местный опыт и конкретизиро- 
вать оправдавшие себя методы работы ячеек іі 
руководства ими. 

Ставя себе задачу укрешггь ячейки и оживить 
их партійную работу, перед всеми организациями 
стал вопрос о мощности ячеек (3). 

Малочисленные ячейки,* как общее правило, по 
могут вести живой содержательной, работы (4). 
Между* тем большинство ячеек отличается малым 
количеством членов ячейки, а именно (по данным 
14 губерний) 60,2% всех ячеек приходится на 
ячейки, насчитывающие мепее 10 членов на ка- 
ждую ячейку, 24,7% — насчитывающих от 11 до 
25 чл., и 14,9% — свыше 25. В абсолютных цифрах 
это выразится так: из всех 7.583 ячеек по 14 гу- 
берниям до десяти членов партіи имеют 4.534 яч. ; 
до 25 членов пар. 1.925 и свыше 25 чл. и. 1.120яч. (5). 

При этом в большинстве организаций производ- 
ственные ячейки меньшей мощности, чем совет- 
ские, так, средняя мощность производственных 
ячеек 20,1 в то время, как мощность советских 
ячеек 24,9 чл. па ячейку. 

По губерниям о преобладании мощности совет- 
ских ячеек над рабочими і можно судить но сле- 
дующей таблице? 
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Малочисленность производственных ячеек вы- 
ступает еще ярче, если мы берем отношение числа 
коммунистов к беспартийным. Так, процентное от- 
ношение числа коммунистов, занятых в производ- 
стве, по отношению ко всем рабочим, занятым в 
предприятиях, 3,5%, а отношение коммунистов, 
работающих в советских учреждениях по отно- 


шению ко всем советским служащим, запятым в 
этих учреждениях, 6,1%. 

Для усилия мощности ячеек в 1-ю очередь фа- 
брично-заводских ячеек все организации выдви- 
гают ряд мер, которые в основном сводятся к сле- 
дующему: _* , 

1. Прикрепление работников из советских ячеек'; 

2. Переброска на производство* 

3. Слияние мелких ячеек в крупные; 

4. Группирование ячеек. 

Прикрепление. 

В первой стадии прикрепления не остапавли-. 
валпсь перед вопросом о количество прикреплен- 
ных (7). 

II до сих пор некоторые организации считают 
самым лучшим средством усиления мелких про- 
изводственных ячеек прикрепление целого ряда 
членов партий из сов. ячеек, не останавтнваясь 
даже перед расформированием советских ячеек (8). 

Однако, в дальнейшем накопляющийся опыт за- 
ставляет организации критически относиться к 
этому средству укрепления ячеек (9). 

Нагромождение в производственную ячейку чле- 
нов советских ячеек, невидимому, может дезор- 
ганизовать нормальную жизнь ячейки. Эго побу- 
дило Московскую организацию строго ограничить 
число прикрепляемых к нронзвоДствеішой ячей- 
ке одним работником. "Это ограничение вошло я 
инструкцию М.К. о прикрепленных (10). 

Те же выводы из опыта сделаны и другими орга- 
низациями (11). 

Переброска к станку. 

Одним из радикальных средств укрепления про- 
изводственных ячеек организации считают поре 1 
броску туда товарищей на- постоянную работу (12) 
(в частности, переброску к станку). 

Если процентное отношение коммунистов на про- 
изводстве но отношению к общей' массе рабочих 
чрезвычайно малое, именно около 3,5%' (із), то 
процент непосредственно находящихся в процессе 
работы у станка значительно ниже. В то время, 
как в Москве по производствам среднее отно- 
шение коммунистов к рабочим 3,8%, среднее ко- 
личество коммунистов у станка но отношению к 
общему количеству рабочих меньше 1% (14). 

В тоже время процентное отношение коммуни- 
стов в учреждениях но отношению к беспартийным 
служащим гораздо выше, именно 6,1%, в частно- 
сти. в Москве 15% (15). Ввиду этого некоторые 
губкомы как, например, Донецкий, устанавливают 
минимальный! процент расыщения коммунистами 
предприятий, доведц одновременно число ком- 
мунистов в советских учреждениях до мини- 
мума (16). 

Целый ряд организаций приступил к проведению 
в жизнь директив XI съезда о необходимости пе- 
реброски из сов. учреждений коммунистов на 
производства. В Москве переброска происходила 
по особому плану (17). 
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Из отчета 9 Моек. Губпартконферонцни видно, 
что на Предприятия всего переброшено 1 337 че- 
ловек (18): 

В Питере Орготделами было предпринята«рбслс- 
дованио коллективов фабрик и заводов, выделяв- 
шее необходимость сделать переброски из сов. 
учреждений на производств а. Э та мера ла ла б тг.ч- 
рвио 1<:«ч»тати и^? ТГТ5 ле*ШГ^дни^ншь 
лвод воешіой промышленности за 15 месяцев 
возвращены к станкам 21 работник, что сказалось 
на поднятии партийной работы (20). 

Ь ^т? і 1 0ЛС переброшено, на производство 60 человек 
(2 1). В Одессе 15 чел. (22)уВ4^джзйгтт }я ягеходила 
проверка состава ячеек, закончившаяся большой 
лереброской. Пересмотр, между прочим, продол- 
жался 2 месяца (23). 

Гаким образом мы видим, что к перераспреде- 
лению сил в смысле усиления производственных 
ячеек ііристуилено, но осуществление идет пока 
медленно, и затрудняется работа, главным образом, 
тем, что возможности снятия коммунистов нз учре- 
ждений ограничены потребностью адмиші страто- 
ров-коммунистов. 

Слияние ячеек. 

Вопрос о слиянии ячеек ставится всеми орга- 
низации, с одной стороны, ввиду необходимо-- 
еги создать коллективы большей мощности, в ко- 
торых, как общее правило, жизнь интенсивней, 
чем в мелких ячейках. С другой стороны, вопрос 
ставится в плоскости расформирования сов. ячеек 
шяіду бессодержательности их работы (см. 8). Кро- 
ме того, выдвигается и тот мотив, что мепынсо 
количество ячеек легче обслужитъ лучшим кяд- 
1 >оЦ работников (24). 

Слияние принимает, однако, в разных органи- 
зациях различные, формы. Одни организации сли- 
пают но территориальному, другие по производ- 
ственному, третьи по тому и другому принци- 
пам (25). Рабочие ячейки сливаются большею 
частью по территориальному принципу, сои,— боль- 
шею частью по производственному. 

Слияние происходит, таким образом,, что в бо- 
!ео важную ячейку вливают членов других ячеек 
14 качестве рядовых членов. Вливание - происхо- 
дит за счет неработоспособных мелких производ- 
ственных ячеек, либо за счет сов. ячеек. Необходи- 
мо ^остановиться наследующих видах слив шля 
ячеек. 

А. Слияние производственных с прои: в петвен- 

пымц. 

Г>. Производственных с советскими. 

1>. Слияние советских с советскими. 

А. Переходя к вопросу о слиянии производ- 
ионных ячеек с производств иными следует от- 
метить, что большою частью, желание слить эти 
ячейки вызывается малочисленностью некоторых 
- них и вследствие этого их ноработоепоеобно- 
■ і.ю. Задача, -однако, та, чтобы члены производ- 
з венных ячеек свою партийную работу не отры- 
і-іли от своей базы, т.-е. , чтобы они вели ее на 
•‘•"см предприятии, так как наблюдаются случаи, 
’шгда механическое слияние ячеек и доведение 
кишм образом ячеек до большого размера йрн- 
№дит к отрицательным результатам ( 27 ). 
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Поэтому пекоторые губкомы, считая допустимым 
вливашщ реработоснособяых мелких производ- 
ственных ячеек в более крепкие, однако, рас- 
сматривают это вливание, как временное, и 
ставят себе целью избежания возможности ор- 
ганизационного отрыва членов производственных 
предп ция і;щ_ ^>т — ^.оей базы, а имели свою 
ячейку» ирГГ предприятии, т.-с. в сущности 
проводится группирование. Вместе с тем на ту 
ячейку, в которую временно влиты члены партии 
других, производственных предприятий, возлага- 
еіхія обязанность связаться с этими предприятиями 
к вести там соответствующую работу. 

Стремление слить сов. ячейки с производств чі- 
ными вызывается, с одной стороны, упадком рабо- 
ты в сев. ячейках из-за отсутствия у них базы 
для работы (28), с другой стороны, для усиления 
производственных ячеек “'теми работниками, кото- 
рые имеются в сов. ячейках. Этими мотивами обу- 
словливается постановка вопроса о расф ірмирев і- 
нии или .ликвидации сов. ячеек во всех орга- 
низациях. 

Вопрос о ликвидации сов. ячеек проходит три 
стадии. 

1. Полное раскасеировашіе и влившие их чле- 
нов в производственные ячейки. » 

2. Оставление небольшого ядра в учреждении, 
с прикреплением остальных к производственным 
ячейкам. 

3. Реакция против вливания советских Ячеек 
в производственные и оставление ячеек -при сов. 
учреждениях, сливая ^іх между собой. 

Прежде всего 1 остановимся иа полной ликви- 
дации сов. ячеек. 

Из материалов видно, что целый ряд организа-. 

. Ций выносит постановления о полной ликвидации 
сов. ячеек (см. 8). (27). 

В ряде организаций произошла фактическая 
ликвидация сов. ячеек (28), однако, в большин- 
ство .организаций подходили к этому вопросу с ости- 
рожностъю (29), чем объясняется, что ликвида- 
ция сов, ячеек ие приняла чрезмерно большого 
распространения. 

Кроме того, полпоо расформирование сов. ячеек 
встретило, с самого начала возражение постольку, 
поскольку это угрожало тем, что служащие и их 
организации, союЗы, могли С>ы совершенію уйти 
от коммунистического влияния. 7-ая Моек. Губ. 
Конференция октябрь 2 1 г.) признала необходимым 
иметь основной кадр ячейки при сов. учреждении, 
оставив двух-трех отн. работников при сов. ячей- 
ке, остальных отв. работников прикрепить к про- 
изводственным ячейкам. На эту точку, зрения ста- 
новится и Питерская (30) и другие организа- 
ции (31). 

Опыт показал некоторым организациям, что мас- 
совое вливание коммунистов в рабочие ячейки, 
в качестве прикрепленных, органически нс свя- 
занных с дашшм предприятием, дает отрицатель- 
ные результаты (32), и организации начинают от- 
казываться от слияния сов. ячеек с производ- 
ственными, сливая лишь сов. ячейки между собой. 

К' этому вопросу мы и переходим. 

Советские ячейки больше всего страдают от 
того, что йот у них содержания, работы и они ва-, 
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помогает своим опытом ячейке. К-каждой ячейке 
прикрепляется только один товарищ, который 
песет в ней все партийные обязашіостп как член 
ячейки (71). 

Ячейковые организаторы. 

Целый ряд организаций ставит себе задачу — 
иметь на каждой ударной ячейке ответственного 
организатора, к чему, повидимому, приближается 
Нигер, где в каждой ячейке, помимо технич. се- 
кретаря, имеется организатор. Вообще же боль- 
шинство организаций пересмотрели своих секре- 
тарей и выделили, ио мере возможности, ответ- 
ственных секретарей (организаторов), выбираемых 
ячейками и утвержденных райкомами или укома- 
,\ш (72). Организаторы служат постоянной связью 
с парторганами, и через них, главным образом, 
проводят последние директивы партии. В неко- 
торых организациях организаторы прикрепляются 
к группе ячеек. По большей части организаторы 
прикрепляются парткомами. 

Руководство работой бюро ячеек и их секретарей. 

Для руководства работой ячеек, как уже сказа- 
но выше, организации пересматривают бюро ячеек, 
стараясь создать из них руководящий орган при 
ячейке. Практикуются, в особо важных случаях, 
собрания бюро ячеек в райкомах и укомах, дающее 
возможность руководящее ядро ячеек быстро вве- 
сти в курс предстоящей работы и инструкти- 
ровать в наиболее важныо моменты (кампании, осо- 
бенно выборы). 

Большое значение приобретают отчеты бюро 
ячеек перед райкомами или укомами на сов. зав. 
орготделами и на заседаниях бюро губкома (73). 

После этих -отчетов, обычно, помимо оценки 
работы ячеек, принимается ряд копкретных мер 
к улучшению работы ячеек. . 

Регулярная связь с секретарями ячеек являет- 
ся необходимым условием руководства работой 
ячеек. На практике устанавливаются собрания се- 
кретарей ячеек 2 раза в месяц, как наиболее 
целесообразные. Слишком частые собрания, прак- 
тикующиеся! некоторыми организациями, излиш- 
ни и приводят к ослаблению интереса к этим со- 
браниям. Кроме этих собраний, некоторые органи- 
зации практикуют выезды в отдельные ячейки 
партинспекции. Следует также отметить инспек- 
тирование секретарем одной ячейки работы дру- 
гой, при чем каждый из них делает доклад 
о своем обследовании (74). 

Іаковы предварительные итоги обследования 
работы ячеек, 


Примечания. 

тр ^ 30ЛЮП ' ,Ш и постановления X съезда РКП март — 21 г., 

Резолюции и постановления XI съезда РКП 27/ІІ — - 
ѵБ-22 ѵ., стр, 18,29. 
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Таблица 1. 
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1. Московская . . 

584 

366 

294 

2. Петроградская .... 

444 

362 

233 

3. Владимирская .... 

' 128 

60 

28 

4. Воровежская 

266 

56 

29 

5. Гомельская ... 

269 

118 

37 

6. Екатеринославская . . . 

122 

64 

45 

7. Екатеринбургская .... 

433 

<м 

о 

со 

128 

8. Ивапово-Возносовская . . 

72 

48 

35 

9. Киевская 

318 

134 

56 

10. Нижегородская ' 

СО 

оэ 

о 

161 

39 

11. Омская 

-520 

129 

49 

12. Тамбовская 

372 

103 

36 

13'. Тульская- ..... . 

260 

90 

36 

14. Харьковская 

350 • 

130 

75 

Итого .... 

4,534 

1.920 

1.120 


Таблица № 2. 


Организации. 

ІІронзвоіств. 

Советские. 

о ^ 

О ® 

! г 

- X 

Число 

комм. 

X 

У 

О 

о . 

з з 

* 3 

нГ х 

Гор. Москва . . ... 

316 

. 

5.429 

I • 

213 

9.500 

. Петроград 

182 

3.348 

ш 

5.437 

Петроградская губ 

193 

3.558 

222 

6.626 

Иваново-Вознесенская губ 

24 

744 

21 

748 

Киевская губ. 

05 

680 143 

2.252 

Тульская губ 

51 

936 

85 

1.357 

Саратовская губ 

37 

731 

105 

2.235 

Тамбовская губ. . .""Г VI. .... 

20 

228 

91 

1.768 

Тверская губ Ь ■ • • • 

35 

698 

36 

934 

Воронежская губ 

5 

141 

43 

1.591 

Нижегородская губ 


— 


— 

Владимирская губ 

17 

459 

47 

1.059 

Ново-Николаевская губ 

20 

399 

74 

1.397 

Донецкая губ 

53 

1.562 

81 

2.552 

Екатеринбургская губ . 1 

36 

907 

82 

1.929 

Кубаво-Черноморская губ. . ■ . . 

38 

976 

80 

■ 

2.368 
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